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специалиста по охране труда 

1. Общие положения 

1.1. Специалист по охране труда назначается на должность приказом ди- 
ректора МБОУ ДО ССШ № 1 в соответствии с действующим законодатель- 
ством, освобождается от работы в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 

1.2. Основными задачами специалиста по охране труда являются: 
- организация и координация работы по охране труда в подразделениях 

МБОУ ДО ССШ № 1; 
- контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов 

по охране труда; 
- совершенствование профилактической работы по предупреждению 
травматизма, улучшению условий проведения учебно-тренировочных 
занятий. 

1.3. Настоящая должностная инструкция пересматривается по мере изме- 
нения требований, предъявляемых к специалисту по охране труда, но не реже 1 
раза в 3 года. 

2. Должностные обязанности 

Специалист по охране труда обязан: . 
2.1. Участвовать в организации и координации работ по охране труда в 

организации, в разработке и контроле за функционированием системы управ- 

ления охраной труда в организации в соответствии с государственными норма- 
тивными требованиями охраны труда, с целями и задачами организации, реко- 

мендациями межгосударственных и национальных стандартов в сфере безопас- 
ности и охраны труда. 

2.2. Участвовать в определении и корректировке направления развития 

системы управления профессиональными рисками в организации на основе мо- 
ниторинга изменений законодательства и передового опыта в области охраны 
труда, а также исходя из модернизации технического оснащения, целей и задач 

организации. 

2.3. Осуществлять контроль за соблюдением в структурных подразделе- 

ниях организации законодательных и нормативных правовых актов по охране 
труда, проведением профилактической работы по предупреждению производ- 

ственного травматизма и профессиональных заболеваний, выполнением меро- 
приятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда в



  

организации, предоставлением работникам установленных компенсаций по 

условиям труда. 
2.4. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующих профессиональных рисках, о полагающихся 
работникам компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опас- 
ными условиями труда и иными особыми условиями труда и средствах индиви- 

дуальной защиты, а также о мерах по защите работников от воздействия опас- 

ных и вредных производственных факторов. 
2.5. Осуществлять контроль за своевременностью и полнотой обеспече- 

ния работников организации специальной одеждой, специальной обувью и дру- 
гими средствами индивидуальной защиты, за состоянием и исправностью 
средств индивидуальной и коллективной защиты. 

2.6. Выявлять потребность в обучении работников в области охраны тру- 

да исходя из государственных нормативных требований охраны труда, а также 

требований охраны труда, установленных правилами и инструкциями по 
охране труда, проводит вводный инструктаж, контролирует проведение ин- 
структажей (первичных, повторных, внеплановых, целевых) работников по во- 
просам охраны труда. 

2.7. Участвовать в проведении контроля за исполнением бюджета органи- 
зации в сфере охраны труда и проводит оценку эффективности использования 
финансовых ресурсов с точки зрения достижения поставленных целей и задач. 

2.8. Разрабатывать предложения по повышению эффективности меропри- 
ятий по улучшению условий и охраны труда. Осуществлять контроль за целе- 
вым использованием средств на реализацию мероприятий по улучшению усло- 
вий и охраны труда. 

2.9. Принимать участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест по 

условиям труда, организовывать взаимодействие членов аттестационной ко- 

миссии по аттестации рабочих мест по условиям труда, созданной в организа- 
ции, в установленном порядке. 

2.10. Участвовать в разработке разделов коллективного договора в части 
подготовки мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организа- 

ции, а также прав и обязанностей работников и руководства организации в об- 

ласти соблюдения требований охраны труда, контролировать работу по подго- 
товке предложений структурных подразделений организации для включения в 
план мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

2.11. Организовывать и участвовать в работе по определению континген- 
та работников, подлежащих обязательным предварительным при приеме на ра- 

боту и периодическим медицинским осмотрам. 

2.12. Оказывать методическую помощь руководителям структурных под- 

разделений организации в разработке новых и пересмотре действующих ин- 

струкций по охране труда, а также в составлении программ обучения работни- 
ков безопасным приемам и методам. работы. 

2.13. Организовывать работу по подготовке технических заданий на вы- 

полнение услуг в области охраны труда, поставке средств индивидуальной и 
коллективной защиты, а также по оценке поступивших от поставщиков средств 

индивидуальной и коллективной защиты предложений по их поставке. 

2.14. Проводить анализ организационной структуры, технического осна-



  

щения организации, государственных нормативных требований охраны труда, 
передового отечественного и зарубежного опыта в области охраны труда. 

2.15. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, анализе причин производственного травма- 
тизма, профессиональных заболеваний, в разработке мероприятий по их 
предотвращению. 

2.16. Участвовать в разработке мероприятий по повышению уровня заин- 

тересованности работников в улучшении условий и охраны труда. Совместно с 

другими структурными подразделениями организации участвовать в разработке 
планов и программ по улучшению условий и охраны труда, устранению или 
минимизации профессиональных рисков. 

2.17. Составлять и предоставлять отчет по установленной форме. 

3. Права 

Специалист по охране труда имеет право: 
3.1. Пользоваться социальными гарантиями и льготами, предусмотрен- 

ными законодательством Российской Федерации, Коллективным договором и 
настоящим трудовым договором. Пользоваться иными правами, предусмотрен- 

ными законодательством Российской Федерации, локальными актами местных 
органов власти 

3.2. В период действия настоящего договора Работник пользуется в уста- 

новленном порядке всеми видами государственного социального страхования. 
3.3. Требовать от всех руководителей подразделений учреждения пред- 

ставления необходимых материалов, сведений, расчетов и результатов испыта- 
ний, связанных с вопросами охраны труда и травматизма, промсанитарии, а 
также необходимую информацию о выполнении указаний и предписаний по 
охране труда. 

3.4. Требовать от руководителей подразделений учреждения немедленно- 

го устранения выявленных нарушений и отступлений от Правил, инструкций, 

норм. | 

3.5. Давать разовые задания и указания по вопросам охраны труда, 

промсанитарии руководителям подразделений учреждения и требовать каче- 

ственного и своевременного их выполнения. 
3.6. Участвовать в оперативных совещаниях, проводимых руководством 

по вопросам охраны труда. 
3.7. Осуществлять контроль за правильным расходованием средств на 

охрану труда, предусмотренную планами мероприятий. 

4. Ответственность 

4.1. Специалист по охране труда несет дисциплинарную ответственность 

за ненадлежащее исполнение или неисполнение без уважительных причин обя- 
занностей, предусмотренных пунктом 2 настоящей Инструкции, а также нару- 
шение Устава и Правил внутреннего распорядка. 

Дисциплинарные взыскания в указанных случаях могут налагаться ука- 

зом директора МБОУ ДО ССШ № 1 после истребования объяснения в пись-



менной форме и с соблюдением сроков, установленных законодательством о 
труде (в течение месяца со дня обнаружения нарушения, не считая времени бо- 
лезни и отпуска, но не позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения). 

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения с должности может при- 
меняться помимо общих оснований также в случае однократного грубого 

нарушения трудовых обязательств. 
4.2. Специалист по охране труда несет административную ответствен- 

ность за нарушение правил охраны труда, санитарно-гигиенических правил. 
4.3. Специалист по охране труда несет материальную ответственность за 

ущерб, причиненный по его вине имуществу МБОУ ДО ССШ № 1 на общих 
основаниях. 

5. Должен знать: 

1. Законы и иные нормативные правовые акты в сфере охраны труда; гос- 
ударственные нормативные требования охраны труда; международные догово- 
ры в области охраны труда, ратифицированные Российской Федерацией; наци- 
ональные и межгосударственные стандарты в области безопасности и охраны 
труда. 

2. Требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями 

по охране труда; делопроизводство и методические документы по вопросам 

охраны труда. 

3. Методы выявления, оценки и управления профессиональными риска- 
ми; производственную и организационную структуру организации, основные 
технологические процессы и режимы производства; виды применяемого обору- 
дования и правила его эксплуатации; методы изучения условий труда на рабо- 
чих местах; 

4. Требования к работникам; правила и средства контроля соответствия 
технического состояния оборудования требованиям безопасного ведения работ; 

5. Порядок проведения расследования несчастных случаев; передовой 

отечественный и зарубежный опыт в области охраны труда; В 
6. Порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий 

по охране труда. 

Требования к квалификации. 
Специалист по охране труда 1 категории: высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или со- 
ответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспече- 

нию безопасностипроизводственной деятельности либо высшее профессио- 

нальное образование и дополнительноепрофессиональное образование (про- 

фессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в долж- 

ности специалиста по охране труда П категории не менее 2 лет. 

Специалист по охране труда И категории: высшее профессиональное 
образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или со- 
ответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспече- 

нию безопасности производственной деятельности либо высшее профессио- 

нальное образование и дополнительноепрофессиональное образование (про-



  

фессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в долж- 

ности специалиста по охране труда не менее 1 года. 
Специалист по охране труда: высшее профессиональное образование по 

направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим 
ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности 

производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподго- 
товка) в области охраны труда без предъявления требований к стажу работы, 
либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессио- 
нальное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны 
труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет.
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