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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. — Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются ло- кальным нормативным актом МБОУ ДО ССШ № 1, регламентирующим в соот- ветствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работ- никам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования тру- довых отношений в МБОУ ДО ССШ № 1. 
1.2. — Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка явля- ется укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое каче- ство работы, формирование коллектива профессиональных работников МБОУ JIO ССШ №1. 
1.3. — Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работни- ков подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами МБОУ ДО ССШ № 1. 
1.4. — Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, зако- нами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, со- глашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудо- вого права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюде- ния Работниками дисциплины труда. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в МБОУ ДО ССШ № 1. 
Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового дого- вора передается Работнику, другой хранится в MBOY ДО ССШ № 1. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем лю- бые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действую- щим законодательством РФ. 
2.1.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю: 

. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
. трудовую книжку и (или) сведения O трудовой деятельности, за исключе- нием случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник посту- пает на работу на условиях совместительства; 
. документ, подтверждающий регистрацию B системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; . документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;



. документ об образовании, о квалификации или наличии специальных зна- 
ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ- 
альной подготовки; 

. справку O наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пре- 
следования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирую- 

щим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются фе- 
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим фуНКЦИИ IO Bbl- 

работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регу- 
лированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.1.2. При заключении трудового договора впервые работодателем оформ- 
ляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоя- 

щим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются B соответ- 
ствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхова- 
ния Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного 
лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета (ст. 65 ТК РФ). 

2.1.3. После согласования условий трудового договора, до его подписания, 
Работодатель обязан ознакомить лицо, поступающее на работу, ¢ Уставом, 
настоящими flpaBHnaMu, Коллективным договором и иными локальными норма- 

тивными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работ— 

ника, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты 
труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по правилам 
техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности, а также озна- 
комить с различными нормативными и локальными правовыми актами, имею- 

щими отношение K его трудовой функции, и т. д. 
2.1.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и работодателем, если иное He установлено федеральными законами, иными нор- 
мативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня факти- 
ческого допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 
или его представителя. 

2.1.5. Прием на работу оформляется Приказом работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. Conep)«anne приказа работода‘геля 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.1.6. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный CPOK со дня фактического начала работы. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию ука- 
занного приказа. 

2.1.7. При приеме на работу Работодатель обязан:
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- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения 
работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов; 

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не 
достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмот- 
ренных законодательством. 

2.1.8 Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого Работника, 
проработавшего в организации свыше пяти дней, B случае, когда работа в этой 
организации является для работника основной. 

2.1.9. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, 
не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора 
могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодатель- 
CTBOM. 

2.1.10. При заключении трудового договора в HEM по соглашению CTOPOH 
может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки 
его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Ра- 
ботник принят на работу без испытания. 

2.1.11. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей долж- 

HOCTH, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей B возрасте до полу- 
тора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или выс- 

шее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 
течение одного года со дня получения профессионального образования соответ- 
ствующего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
- лиц, приглашенных на работу B порядке перевода от другого работо- 

дателя по согласованию между работодателями; 
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором. 
2.1.12. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководи- 

телей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, 
руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структур- 
ных подразделений организаций — шести месяцев, если иное не установлено фе- 
деральным законом. 

При заключении трудового договора на CPOK от двух до шести месяцев ис- 
пытание не может превышать двух недель.



В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособно- 
сти Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.1.13. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть ТРуДОВОй ДОГОБОР с Ра- 

ботником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три 
дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работ- 
ника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник имеет право 
обжаловать в суд. 

2.1.14. Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он 
считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового до- 
говора допускается только на ОбЩИХ основаниях. 

2.1.15. Если в период испытания Работник придет к выводу, что предло- 
женная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторг- 
нуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работо- 
дателя в письменной форме за три дня. 

2.1.16. Специалист по кадрам заводит на каждого работника личное дело, 
личную карточку формы Т-2. В состав личного дела входят следующие доку- 
менты: 

- личная карточка формы Т-2; 
- заявление о приме на работу; 
- трудовой договор; 

- согласие на обработку персональных данных; 
- ксерокопия паспорта (заверенная в организации); 
- ксерокопия документа об o6pazosaflnu (заверенная в организации, 

при наличии); 
- ксерокопия военного билета (заверенная в организации, при нали- 

чии); 

- ксерокопия СНИЛС (заверенная в организации); 
2 документ об аттестации, при наличии квалификационной категории, 

либо документ, подтверждающий аттестацию на соответствие занимаемой долж- 
ности (при наличии); 

- ксерокопия документа о курсовой подготовке (заверенная в органи- 
зации, при наличии); 

- справка о наличии (отсутствии) судимости; - выписка из приказа о 
принятии на работу. 

2.1.17. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 
в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто- 
рон трудового договора, за исключением следующих случаев: 

. B случае катастрофы природного или техногенного характера, произ- 
водственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 
голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и B любых исключительных слу- 
чаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части, работник может быть переведен без ero согласия на 
срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того



же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их по- 
следствий; 

. B случаях простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, ТеХНОЛОГИЧеСКОГО, технического или организационного харак- Tepa), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходи- мость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения вре- менно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами допускается перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя. При этом 
перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Перевод на другую работу оформля- ется Приказом работодателя. 
2.2. Порядок увольнения работников. 
2.2.1. Основаниями для увольнения работника (расторжения трудового до- 

говора) являются: 
ы соглашение сторон; 

. истечение срока срочного трудового договора; 
Р по инициативе работника; 

. по инициативе работодателя; 

. перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к дру- гому работодателю или переход на выборную работу (должность); 
. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собствен- ника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненно- 

сти) организации либо ее реорганизацией; 
. отказ работника от продолжения работы B связи с изменением опре- 

деленных сторонами условий трудового договора; 
. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 
. отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 
. обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
. нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федераль- ным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение ис- ключает возможность продолжения работы; 
. повторное B течение одного года грубое нарушение Устава Школы (для педагогических работников). 
. применение, в TOM числе OAHOKPATHOE, методов воспитания, связан- ных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (для педагогических работников).
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2.2.2. Прекращение трудового договора оформляется Приказом работода- 
теля. 

С Приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного Приказа. 
В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести 
A0 сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под рос- 
пись, на приказе производится соответствующая запись. 

2.2.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по- 
следний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фак- 
тически не работап, HO за ним, в соответствии с ТРУДОВЫМ кодексом РФ или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра- 
ботнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 
140 Трудового кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой. 

2.2.4. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о тру- 
довой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения тру- 
дового договора должна производиться в точном соответствии с формулиров- 
ками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на со- 
ответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или 
иного федерального закона. 

2.2.5. В случае, когда B день прекращения трудового договора выдать тру- 
довую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от 
ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необхо- 
димости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по 
почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождае’гся 
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также 
не несет ответственности за задержку выдачи ТруДОБОй кнИжЖки B случаях несов- 
падения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых от- 
ношений при увольнении работника по следующим основаниям: 

. прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных при- 
чин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжитель- 
ности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин 
более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

. осуждение работника K наказанию, исключающему продолжение 
прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную 
силу; 

. при увольнении женщины, срок действия трудового договора с KOTO- 
рой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй 
статьи 261 Трудового кодекса РФ.
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По письменному обращению работника, He получившего трудовую 
книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабо- 
чих дней со дня обращения работника. 

2.2.6. Лица, признанные иностранными агентами, не имеют права осу- 
ществлять просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и 
(или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных обра- 
зовательных организациях. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

3.1. Основные права сторон трудового договора: 
3.1.1. Работники имеют право на: 
® заключение, изменение и расторжение трудового договора B порядке 

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федераль- 
ными законами; 

¥ предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
Ц рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным дого- 
вором; 

Ч своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со- 
ответствии €O своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче- 
ством выполненной работы; 

® отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель- 
ности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных про- 
фессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 
дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

ы полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте; 

* профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федераль- 
ными законами; 

® объединение, включая право на создание профессиональных союзов, 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере- 
сов; 

* участие в управлении учреждением в предусмотренных его Уставом 
формах; 

. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных до- 
говоров и соглашений через своих представителей, а также на ИНфОРМЗЦИЮ [о] 
выполнении коллективного договора, соглашений; 

ы защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

o разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами;



Ы возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудо- вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
Ы обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
3.1.2. Педагогические работники (тренеры-преподаватели, инструкторы- методисты, концертмейстеры) имеют также следующие трудовые права и соци- 

альные гарантии: 
ы право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
" право на дополнительное профессиональное образование по про- 

фИЛЮ педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
* право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ; 
Ы право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлен- ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова- нию в сфере образования; 
* право на предоставление, состоящим на учете в качестве нуждаю- щихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам соци- 

ального найма‚ право на предоставление жилых помещений cneuuaflmnposau- ного жилищного фонда; 
® право на получение компенсации за работу по подготовке и проведе- 

нию единого государственного экзамена; 
» * право на аттестацию в целях установления им квалификационной 

категории. 
3.1.3. Работодатель имеет право: 
* подбирать Работников, заключать, изменять и расторгать трудовые 

договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудо- 
вым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

. вести коллективные переговоры и заключать коллективные Aoro- 
воры; 

° поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
* требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (B том числе к имуществу тре- 
тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответствен- 
ность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка; 

. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ- 
ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федераль- 
ными законами; 

° принимать локальные нормативные акты;
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* создавать объединения работодателей в целях представительства и 
защиты своих интересов и вступать в них; 

ы реализовывать права, предоставленные ему законодательством O 
специальной оценке условий труда. 

3.2. Основные обязанности сторон трудового договора. 
3.2.1. Работник обязан: 

$ добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 
на него трудовым договором; 

g соблюдать настоящие Правила; 
* соблюдать Устав учреждения; 
Ы соблюдать трудовую дисциплину; 
* выполнять установленные нормы труда; 
* соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 
“ бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к иму- 

ществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет от- 
ветственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

s незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здо- 
ровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества тре- 
тьих лиц, находящегося У ]_)абОТОДЗТСЛЯ` если рЗбОТОДЗТСЛЬ несет ответствен- 

ность за сохранность этого имущества); 
® информировать Работодателя либо непосредственного руководи- 

теля, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обсто- 
ятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своих тру- 

довых обязанностей; 

% использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи 
C производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хране- 
ния и использования материальных ценностей и документов; 

* использовать рабочий компьютер исключительно для исполнения 
возложенных на Работника трудовым договором должностных ОбЯЗЗННОСТЁЙ; 

i представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, се- 
мейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удо- 
стоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенси- 
онного страхования; 

* при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, 
образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические 
средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей. 

* проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра- 
бот, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж M0 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 
труда;



11 

* проходить обязательные предварительные (при поступлении на ра- 
боту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования); 

. заботиться о формировании у детей отрицательного отношения к по- 
треблению табака, алкогольных напитков, наркотических веществ. 

3.2.2. Педагогические работники, кроме того, обязаны: 
® осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных кур- 
сов в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об- 
разовательных отношений; 

й учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полу- 
чения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо- 
действовать при необходимости с медицинскими организациями; 

° систематически повышать свой профессиональный уровень; 
* проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в по- 

рядке, установленном законодательством об образовании; 
ы соблюдать права и свободы других участников образовательных от- 

ношений, требований законодательства РФ, норм профессиональной этики педа- 
гогических работников при реализации своих академических прав и свобод. 

3.2.3. Педагогический работник не вправе оказывать платные образова- 
тельные услуги обучающимся в данной Школе, если это приводит к конфликту 
интересов педагогического работника. 

3.2.4. Педагогическим работникам запрещается использовать образова- 
тельную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся 
к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 
них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 
для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, ре- 
лигиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в TOM числе 
посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об историче- 
ских, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также 
для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ. 

3.2.5. Работодатель обязан: 
. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные право- 

вые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

' создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дис- 
циплины труда; 

. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым дого- 
вором;



12 

2 вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работни- 
ками; 

Ы обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие госу- 
дарственным нормативным требованиям охраны труда; 

* обеспечивать работников ОбОРуДОВЗНИеМ, инструментами, техниче- 
ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

° обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
. выплачивать B полном размере причитающуюся работникам зара- 

ботную плату в сроки, установленные в соответствии с ТРУДОБЫМ кодексом, кол- 
лективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудо- 
выми договорами; 

. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном Трудовым кодексом; 

. предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглаше- 
ния и контроля за их выполнением; 

° знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельно- 
стью; 

Я своевременно выполнять предписания федерального органа испол- 
нительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государ- 
ственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных норма- 
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федераль- 
ных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный кон- 
троль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, нало- 
женные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных право- 
вых актов, содержащих нормы трудового права; 

ы рассматривать представления соответствующих профсоюзных орга- 
HOB, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 
мерах указанным органам и представителям; 

¥ создавать условия, обеспечивающие участие работников B управле- 
нии организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федераль- 
ными законами и коллективным договором формах; 

. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей; 

* возмещать вред, причиненный работникам B связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федераль- 
ными законами и иными нормативными правовыми актами Pd;
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ы исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законода- 
тельством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру- 
дового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норматив- 
ными актами и трудовыми ДОГОВОР&МИ 

3.2.6. Работодатель обязан обеспечить и соблюдать следующие меры по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда: 

ю безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяе- 
мых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

* создание и функционирование системы управления охраной труда; 
* применение прошедших обязательную сертификацию или деклари- 

рование соответствия в установленном законодательством Российской Федера- 
ции о техническом регулировании порядке средств ИНДИВИДУ&ПЬНОЙ и коллек- 
тивной защиты работников; 

. соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каж- 
дом рабочем месте; 

ю режим труда и отдыха рабОТНИКОВ в соответствии с трудовым зако- 
нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права; 

. приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смываю- 
щих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом реГуЛИРОВаНИИ порядке, в соответствии с установлен- 
ными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых B особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением; 

® обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и ока- 
занию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа 
по охране труда и проверки знания требований охраны труда; 

$ организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих ме- 
стах, а также за правильностью применения рабОТНИКЗМИ средств ИНДИВИДУ&ЛЬ- 
ной и коллективной защиты; 

. проведение специальной оценки условий труда B соответствии с за- 
конодательством о специальной оценке условий труда; 

* в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, орга- 
низовывать проведение за счет собственных средств обязательных предвари- 
тельных (при поступлении на работу) и периодических (B течение трудовой дея- 
тельности) медицинских осмотров; 

& предоставление федеральным органам исполнительной власти, осу- 
ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 
правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной 
власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного
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надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных пра- вовых aKTOB, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного кон- троля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществ- ления ими своих полномочий; 
в принятие мер по предотвращению Э.ВЗРИЙНЫХ СИТУЗЦИЙ, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 
* расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, дру- гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос- сийской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессио- нальных заболеваний; 
» санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение ра- ботников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работ- ников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 
* беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального гос- ударственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нор- мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других феде- ральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей орга- HOB общественного контроля в целях проведения проверок УСЛОВИЙ и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

* выполнение предписаний должностных лиц федерального органа ис- полнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального госу- дарственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нор- мативных правовых aKTOB, содержащих нормы трудового права, других феде- ральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение пред- ставлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодек- COM, иными федеральными законами сроки; 
* ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
L разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи- зации или иного уполномоченного работниками органа B порядке, установлен- ном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных ак- TOB;
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* наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих тре- 
бования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

4.1. Лица, виновные B нарушении трудового законодательства и иных ак- 
TOB, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной от- 
ветственности и материальной ответственности в порядке, установленном Тру- 
довым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к 
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в по- 
рядке, установленном федеральными законами. 

4.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает 
за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противо- 
правного поведения (действий или бездействия), если иное He предусмотрено 
Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

4.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им зарабо- 
ток во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обя- 
занность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или 
перевода на другую работу; 

- отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполне- 
ния решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе; 
— задержки Работодателем выдачи Работнику трудовой книжки, внесе- 

ния в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодатель- 
ству формулировки причины увольнения работника; 

4.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает 
этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, 
действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре. 
4.5. При нарушении Работодателем установленного срока соответственно 

выплаты ЗНРЗБОТНОЙ платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (ИЛИ) дру- 

гих выплат, причитающихся Работнику, работодатель обязан выплатить их с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере, установленном Трудо- 
вым кодексом РФ. 

4.6. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. 

За причиненный ущерб Работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Тру- 
довым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

4.7. Взыскание с виновного Работника суммы причиненного ущерба, не 
превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению 
Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со 
дня окончательного установления Работодателем размера причиненного работ- 
ником ущерба.
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Если месячный срок истек или Работник не согласен добровольно возме- 
стить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подле- 
жащая взысканию с Работника, превышает его средний месячный заработок, то 
взыскание может осуществляться только судом. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного 
ущерба возлагается на Работника в следующих случаях: 

- когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федераль- 
ными законами на Работника возложена материальная ответственность в полном 
размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении Работником тру- 
довых обязанностей; 

- недостачи ценностей, вверенных €My на основании специального 
письменного договора или полученных им по разовому документу; 

- умышленного причинения ущерба; 
- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 
- причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 
- причинения ущерба B результате административного проступка, 

если таковой установлен соответствующим государственным органом; 
= причинения ущерба He при исполнении Работником трудовых обя- 

занностей. 
Материапьная ответственность в полном размере причиненного работода- 

телю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с за- 

местителями руководителя организации, главным бухгалтером. 
4.9. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при KO- 

торых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыска- 
ния с виновного работника. 

МЗТЁРИВЛЬНЗЯ ответственность работника исключается в случаях возник- 

новения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 
риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 
работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 
имущества, вверенного работнику. 

5. РЕЖИМ РАБОТЫ 

5.1. Рабочее время Работников МБОУ ДО ССШ № | определяется настоя- 
щими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными 
обязанностями, трудовым договором, учебной нагрузкой, графиками сменности 
и учебно-тренировочных занятий. 

5.2. Работникам администрации, учебно-вспомогательного состава и об- 
служивающего персонала МБОУ ДО ССШ № 1 устанавливается пятидневная ра- 
бочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Нормальная 
продолжительность рабочего времени — 40 часов в неделю, 8 часов в день. Для
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категории педагогических работников, которым установлена сокращенная про- 
должительность рабочего времени, установлена шестидневная рабочая неделя с 
одним выходным днем — 36 часов B неделю, 6 часов в день. 

5.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания 
устанавливается трудовым договором, иными локальными актами организации. 

5.4. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 
перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает Работ- 
никам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

5.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.6. Графики распределения учебно-тренировочного процесса и часы ра- 
боты тренеров-преподавателей и концертмейстеров разрабатываются заместите- 
лями директора 2 раза в год на основе учета формирования учебных групп, и 
доводятся до педагогического состава не позднее чем за неделю до начала тре- 
нировочного процесса. 

5.7. Графики сменности обслуживающего персонала (сторожа) разрабаты- 
ваются Работодателем и доводятся до сведения Работников не позднее чем за 
один месяц до введения их в действие. Работники распределяются по сменам 

равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить в часы, 
определенные графиками сменности. 

5.8. При непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода 
сменяющего Работника. В случае неявки сменяющего Работник заявляет об этом 
непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к 
замене сменщика другим Работником. 

5.9. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 
5.10. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанав- 

ливаться неполный день (смена) или неполная рабочая неделя. При работе на 
условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 
пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполнен- 
ного им объема работ. 

5.11. Эпизодическое привлечение Работников к работе на условиях ненор- 
мированного рабочего дня осуществляется при возникновении НеОбХОДИМОСТИ 

производственного или организационного (управленческого) характера. На Pa- 
ботников с ненормированным рабочим временем распространяется порядок ра- 
бочего дня, установленный настоящими Правилами. 

5.12. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника 
дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за боль- 
ным, другие случаи, предусмотренные законодательством РФ. 

5.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к ра- 
боте в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника 
и в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ. 

5.14. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работ- 
ника:
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- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения; 

- не прошедшего B установленном порядке обучение и проверку зна- 
ний и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предвари- 
тельный или периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением проти- 
вопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым до- 
говором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных феде- 
ральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- B других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, феде- 
ральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.15. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (0 не до- 
пуске к работе) оформляется приказом (распоряжением) руководителя организа- 
ции, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для от- 
странения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; пе- 
риод времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисле- 
ния заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности 
отстраняемого работника. Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под 
роспись. 

5.16. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) o прекра- 
щении (06 отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении 
заработной платы и объявляется Работнику под роспись. 

5.17. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя 
считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без ува- 
жительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) 
продолжительности, а также B случае отсутствия на рабочем месте без уважи- 
тельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с 
ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 
81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых 
обязанностей (совершенным прогулом). 

5.18 По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему ра- 
боту по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачи- 
ваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего вре- 
мени в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами установлен- 
ной продолжительности рабочего времени не может превышать времени, уста- 
новленного Трудовым кодексом РФ. 

5.19. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 
времени по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) производится в слу- 
чаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. Такое 
привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с письмен- 
ного согласия Работника.
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5.20. К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; Ра- 

ботники, HE достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участ- 
вующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других 
категорий Работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными феде- 

ральными законами. 

5.21. Женщины, имеющие детей B возрасте до трех лет, инвалиды, Работ- 

ники, имеющие детей-инвалидов, а также Работники, осуществляющие уход за 
больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, вы- 
данным в порядке, установленном федеральными законами и иными норматив- 
ными правовыми актами РФ, матери и отцы, воспитывающие без супруга (су- 
пруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста 
могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и 
при условии, если такая работа не запрещена UM по состоянию здоровья в соот- 
ветствии с медицинским заключением. При этом указанные Работники должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 
ночное время. 

5.22. Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями, 

концертмейстерами (далее - педагогические работники, ведущие преподаватель- 

скую работу) характеризуется наличием установленных норм времени только 
для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской рабо- 

той. 
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работ- 

никами, ведущими преподавательскую paboTy, осуществляется в течение рабо- 
чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

5.23. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих препода- 

вательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводи- 
мые учебно-тренировочные занятия независимо от их продолжительности и ко- 
роткие перерывы между каждым учебно-тренировочным занятием. При этом ко- 
личеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество про- 
водимых указанными работниками учебно-тренировочных занятий продолжи- 
тельностью, не превышающей 4 часа. Конкретная продолжительность учебно- 

тренировочных занятий, а также перерывов между ними устанавливается При- 
казом «Об утверждении расписания учебно-тренировочных занятий на учебный 
год по видам спорта» на каждый учебный год. 

5.24. Другая часть педагогической работы работников, ведущих препода- 
вательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое He конкретизи- 

ровано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, преду- 
смотренных Уставом учреждения, настоящими Правилами, и регулируется гра- 
фиками и планами работы, в T. Y. личными планами педагогического работника, 
и включает: 

. выполнение обязанностей, связанных с участием B работе педагоги- 
ческих, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 
консультаций;
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. время, затрачиваемое непосредственно на подготовку K работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способно- стей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно- бытовых условий; 
Е выполнением дополнительно возложенных на педагогических ра- ботников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процес- сом. 
5.25. Дни недели (периоды времени, в течение которых Школа осуществ- ляет свою ДеЯТСЛЬНОСТЬ), СВОбОДНЫе для педагогических рЗбОТНИКОВ, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебно-тренировочных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и пла- нами работы‚ педагогический работник может использовать для повышения ква- лификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 
5.26. Периоды отмены учебно-тренировочных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других ра- ботников учреждения. 
5.27. В периоды отмены учебно-тренировочных занятий (образовательного процесса) в отдельных группах, либо в целом по учреждению по санитарно-эпи- демиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работ- ники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе, проводят занятия с обучающимися дистанционно в порядке и на усло- виях, предусмотренных B пункте 5.24. настоящих Правил. 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. В течение рабочего времени Работникам предоставлен перерыв для от- дыха и питания продолжительностью | час, который в рабочее время не включа- ется. 

6.2. Работникам предоставляются два выходных дня в неделю. 6.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: < 1,2,3,4,5,6u8 января — Новогодние каникулы; - 7 января — Рождество Христово; 
- 23 февраля — День защитника Отечества; 
- 8 марта — Международный женский день; 
- 1 мая — Праздник Весны и Труда; 
- 9 мая — День Победы; 
- 12 июня — День России; 
- 4 ноября — День народного единства. 
6.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работни- кам продолжительностью 28 календарных дней. 
6.5. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск предоставля- ется педагогическим Работникам продолжительностью 42 календарных дней.
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6.6. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков уста- навливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы организа- ции и благоприятных условий для отдыха Работников. 
График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска. 
6.7. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, еже- годный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, 

разделен на части. 
По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение 

текущего года на другой срок, согласованный между Работником и Работодате- лем. 

6.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис- пользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или при- 
соединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными ак- тами. 

7. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 
7.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются Работодателем на основе требований к профессиональной под- готовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соот- 
ветствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалифика- ционных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

7.3. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда. 
7.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, устанавлива- ются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
7.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников.
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7.6. Заработная плата выплачивается Работнику в рублях РФ. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с Работника в установленном зако- 
нодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания сзаработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном дей- ствующим законодательством P, 

7.7. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, при- читающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произве- денных удержаний, а также об общей денежной CyMMe, подлежащей выплате. 
7.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 
23 числа текущего месяца; 
8 числа последующего месяца. 
7.9. Заработная плата выплачивается Работнику путем перечисления на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным 

ДОГОВОРОМ или трудовым ДОГОВОРОМ‚ 

7.10. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим празд- 
ничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.11. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 7.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитаю- щихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 
должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления YBO- ленным работником требования о расчете. 

8. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

8.1. За добросовестное, высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения Работников: 
- объявление благодарности; 
- выплата премии; 
- награждение ценным подарком; 
и награждение почетной грамот‹›й; 

- представление K званию лучшего по профессии; 
8.2. Поощрения объявляются приказом по организации, доводятся до све- дения коллектива. 
8.3. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работ- ники могут быть представлены к государственным наградам. 

9. ОТВЕТСТВЕН}!ОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 
ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указа- ния, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения. 9.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпи- мость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.
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9.3. За совершение дисциплинарного проступка, TO есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение РабОТНИКОМ по его вине возложенных на него трудо- вых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по 
трудовому договору, должностных ИНСТРУКЦИЙ‚ положений, приказов и распоря- жений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дис- циплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
= увольнение (ПО СООТБеТСТВУЮЩИМ ОСНОВЗНИЯМ); 
9.4. Применение дисциплинарных взысканий, He предусмотренных феде- ральными законами, настоящими Правилами не допускается. 
9.5. УВОЛЬНЁНИС в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом или прави- лами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважитель- ных причин, а также за появление на работе B нетрезвом состоянии. 
9.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
9.7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен за- требовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то со- 

ставляется СООТВЕТСТВУЮЩИЙ акт, КОТОРЫЙ подписывается не менее чем двумя Работниками — свидетелями такого отказа. 
9.8. He предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
9.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 

если невыполнение UM должностных, производственных (ПрОфеССИОНЭЛЬНЫХ) обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисци- плинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разо- 
браться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

9.10. ДИСЦИПЛИНЗРНОе взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа Работников. 
9.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи- нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух летсо дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отра- жается: — существо дисциплинарного проступка; 
- время совершения и время обнаружения дисциплинарного про- ступка;
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- вид применяемого взыскания; 
- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного про- ступка; — документы, содержащие объяснения Работника. 
В приказе о применении ДИСЦИПЛИН&РНОГО взыскания также MOXHO приве- сти краткое изложение объяснений Работника. 
9.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием моти- BOB его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то со- ставляется соответствующий акт. 
9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуаль- ных трудовых споров. 
9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи- тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
9.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
10.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утвержда- ются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников МБОУ ДО ССШ № 1, согласно статье 190 Трудового кодекса РФ. 
10.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими правилами под расписку. 
10.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работ- ников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права. 
10.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выпол- нения всех Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности. 
10.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в МБОУ ДО ССШ № 1 в доступном MecTe. 
10.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действую- щего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 10.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в по- PAAKE, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распо- рядка.
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