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1. Общие положения 

1.] Настоящее Положение регламентирует деятельность тренерского со- 
вета МБОУ ДО ССШ № 1 (далее - Учреждение). Является постоянно действую- 
щим органом самоуправления. 

1.2 Тренерский совет создаётся отдельно по видам спорта, которые куль- 
тивируются в Учреждении. 

1.3 Тренерский совет осуществляет свою деятельность на основании По- 

ложения, утвержденного директором Учреждения. 
1.4 В своей работе тренерский совет руководствуется Законом РФ «Об 

образовании», «О физической культуре и спорте», нормативными актами, опреде- 
ляющими работу Учреждения дополнительного образования спортивной направ- 

ленности, типовым Положением об Учреждении дополнительного образования, 
Уставом и настоящим Положением. 

1.5 Решения тренерского совета по вопросам, находящихся в компетен- 
ции администрации, утверждаются приказом директора Учреждения. 

1.6 Срок действия Положения неограничен. Изменения и дополнения 
вносятся на обсуждение тренерского совета и утверждаются им. 

2. Задачи, содержание работы, обязанности и права тренерского совета 

2.1. Тренерский совет мобилизует педагогический состав Учреждения на 

повышение уровня учебной, тренировочной, воспитательной, организационно- 
массовой и методической работы, принимает активное участие во внедрении в 

практику деятельности Учреждения достижений педагогической науки и передо- 
вого опыта, эффективных методов обучения и воспитания. 

2.2. Тренерский совет: 

- рассматривает содержание деятельности по видам спорта, обсуждает 

планы, итоги и актуальные вопросы учебной, тренировочной, воспитательной, ор- 
ганизационно-массовой, оздоровительной и методической работы; состояние са- 
нитарно-гигиенического режима, обеспечения техники безопасности, охраны здо- 

ровья обучающихся; 

- определяет порядок зачисления и перевода обучающихся на следую- 
щий год обучения с учетом стажа занятий, выполнения нормативов по общей и 

специальной физической подготовке, положительной динамики роста спортивных 

результатов и индивидуальных особенностей обучающихся; 
- определяет порядок перевода обучающихся от одного тренера- 

преподавателя к другому; 
- содействует разработке перспективного плана работы по виду спорта, 

предложений по улучшению её деятельности. 

- определяет меры, обеспечивающие повышение квалификации педаго- 
гических кадров, стимулирует педагогическое новаторство, творческий поиск, 
самообразование тренеров-преподавателей; 

- рассматривает итоги комплектования, результаты тестовых проверок 
и переводных нормативов; 

- заслушивает отчеты администрации Учреждения об организации и 

руководстве коллективом в выполнении задач;



р рассматривает итоги аттестации обучающихся и заслушивает отчёты о 
выполнении рекомендаций; 

- принимает решения по поощрению педагогических работников и обу- 

чающихся по виду спорта, [е) мерах воздействия на недисциплинированных трене- 

ров-преподавателей и обучающихся; 

- представляет к поощрению педагогических работников, присвоению 
званий, награждению почетными грамотами и знакоми отличия по результатам ИХ 

педагогической деятельности. 

3. Состав тренерского совета 
и организация его деятельности 

3.1. В состав тренерского совета входят: 

- старший тренер-преподаватель по виду спорта (председатель совета), 
тренеры-преподаватели, методист, спортсмены-инструкторы. В его состав могут 
входить заместитель директора по учебной работе, родители обучающихся и 

представители спонсорских организаций. 

3.2. На заседания тренерского совета могут быть приглашены: директор 
Учреждения, представители образовательных и спортивных учреждений, обще- 

ственных организаций, творческих союзов, спонсоры, родители обучающихся, 
обучающиеся и другие лица. 

3.3. Тренерский совет избирает из своего состава секретаря совета сроком 
на один год. 

3.4. Тренерский совет работает по плану, предусмотренному планом рабо- 
ты Учреждения на очередной учебный год. 

3.5. Заседания тренерского совета проводятся не менее 1 раза в квартал. 

В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания тренер- 
ского совета. 

3.6. Решения тренерского совета принимаются открытым голосованием при 
наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве 
голосов решающим является голос председателя тренерского совета. 

Решения, принятые в соответствии с полномочиями тренерского совета и 
действующим законодательством, обязательны для всех работников данного вида 
спорта. 

Старший тренер-преподаватель отделения в случае несогласия с решением 
тренерского совета приостанавливает проведения решения в жизнь и доводит об 
этом до сведения директора Учреждения, который рассматривает заявление, зна- 
комится с мотивированным мнением большинства и выносит окончательное ре- 
шение по спорному вопросу. 

3.7. Организацию работы, контроль за выполнением решений и рекоменда- 

ций тренерского совета осуществляет старший тренер-преподаватель по виду 

спорта. На очередных заседаниях тренерского совета он докладывает о результа- 
тах проведённой работы по выполнению принятых решений.
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